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البرنامج                    

ـ یھدف البرنامج إلى تعمیق وتحدیث المعرفة الأساسیة المكتسبة

ـ تحكم أكبر في الأسالیب والأدوات القانونیة

والدولیةـ تنمیة القدرة على حل المشكلات باستخدام القوانین والتشریعاتـ الوطنیة 

اھداف 

البرنامج          

: تتضمن المواضیع الرئیسیة للبرنامج ما یلي
. السیاسة التشریعیة في قطر في مجال العمل

.ممیزات قانون العمل في العالم

خصائص قانون العمل القطري

خصوصیة النزاع العمالي بالمقارنة مع النزاعات الأخرى

النزاعاتنشأة

إجراءات النزاع العمالي في القانون القطري والقانون المقارن

نزاعات العمل الفردیة

نزاعات العمل الجماعیة

لجان فض المنازعات العمالیة

المتدخلین في فض المنازعات العمالیةتحدید

الاثبات

الاجراءات

الطعون

التنفیذ

محتویات 

البرنامج      

1



: البرنامج، یكون المشاركین قادرین على بنھایة

ـ إدراك وقیاس خصوصیة فض المنازعات العمالیة في 
القانون القطري

ـ التحكم في الإجراءات التي یتعین تنفیذھا لفض 
المنازعات العمالیة

ـ تحدید مختلف الأدوار والمسؤولیات
ـ فھم التوازن بین المصلحة الاقتصادیة لصاحب العمل 

.والحمایة القانونیة للعامل

مخرجات التعلم 

ي القطاعین كل المتدخلین والمعنیین بتطبیق قانون العمل ف
.العام والخاص

المستهدفة الفئة 

.عرض الباور�و�نت: اعتماد الأساليب التكنولوجية-1

.ـ ا�حوار والمناقشة2

.ـ المواقف الاف��اضية3

.عمليةـ التعلم عن طر�ق الأ�شطة والتدر�بات التطبيقية وال4

.

التكنولوج�ا / المادة التدر�ب�ة 
المستخدمة
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